
א. מטרות הקורס ותוצרי למידה (מטרות על / מטרות ספציפיות):
חוללות מנהיגותית מנקודת מבט פמיניסטית מבררת בו זמנית את ההקשר הפוליטי והאישי שבו מתחברים תפקידי מגדר וציפיות סטריאוטיפיות. בעזרת מודעות פמיניסטית ניתן לבחון את האופן שבו יכולים לבוא לידי ביטוי מעשים מנהיגותיים בתוך מרחב פוליטי וציבורי שנוטה עדיין להצר אפשרות של נשים מ'לעשות מעשה'. כך שכל התנגדות של נשים לכוח חיצוני המופעל עליהן, מבטאת בפועל ביטוי של מעשה מנהיגותי. 

על מנת שמנהיגות זו תהפוך להיות פרקטית ותקדם, הסטודנטיות מוזמנות -

לחזק מודעות והבנה למושג אקט מנהיגותי והלך רוח של מנהיגות, 

להתנסות בחיזוק 'חוללות מנהיגותית' (Leader ship efficacy) 

ב. תוכן הקורס:
'חוללות מנהיגותית' מהי, וכיצד היא באה לידי ביטוי בתיאוריה ובפרקטיקה?

סוגים של מנהיגות מודלים ואספקטים של פרקטיקות ומיומנויות. 

נקודת מבט פמיניסטית על "כוח" ו"חוזק"
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ז. שם הקורס באנגלית:
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