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   ומטרות למידה תיאור הקורס
 

 ( להרחבה)תקציר הקורס 

קורס זה יעסוק בהתפתחויות התיאורטיות והאמפיריות האחרונות בלימודי מגדר, מיניות, עבודה  

. השאלה המרכזית שנשאל בתצורות שונות לאורך הסמסטר היא כיצד השכפול  21-וארגונים במאה ה

מוביל להמשך הדחיקה והאפליה של  של ייצוגיים ממוגדרים המחזקים את הסדר המגדרי הסימבולי

א.נשים במרחבי עבודה, תוך התייחסות גם להדרה והיררכיות הנוגעות לזהויות מיניות מגוונות. נדון  

  —גברויות שונות נשיות או  בהבניית יחסי כוח מגדריים, ובדרכים בהן  גבריות ונשיותבתפקידה של 

 .בחנות ומאתגרות את הסדר הארגוני הקיים משתחזרות, נ —מתנגדות או  הטרונורמטיביות, שוליות

נשאל האם תיאוריות/המשגות פמיניסטיות של מגדר וארגונים השיגו את מטרותיהן המקוריות או  

שנדרשים משאבים אלטרנטיביים לקידום המהפכה שנבלמה בארגוני עבודה בימינו? תוך התכתבות  

ות ארגוניות עכשוויות של ערך עצמי  מתמדת עם העבר התיאורטי המחקרי, נעסוק בקורס זה בתיאורי

 (vulnerability) פגיעוּת (Affect) אפקט (embodiment) והכרה, מטריאליות והתגלמות גופנית

 .סובייקטיביות פוליטית ועוד 

נלמד כיצד מגדר ומיניות מתכוננים ונעשים דרך מבנים סימבוליים וממשיים של כוח בקונטקסטים  

וח ממוגדר וממוין מינית במרחבי עבודה עובד במספר רמות אנליטיות:  ארגוניים שונים. נבין כיצד כ 

תרבותית ודרך הצטלבויות בין מגוון קטגוריות חברתיות, כגון: מגדר, גזע, מיניות, דת, גיל  -פוליטית, סוציו

נתחקה אחר המשגות מרכזיות שיסייעו בביאור תהליכים פוליטיים של היעשות זהויות ועצמיות   .ועוד

 .תוך הכרה בכך שמיניות היא חלק אינטגרלי מעיצוב סובייקטיביות ושיוך חברתי בארגונים בעבודה,

 

 (להרחבה)הלמידה   תוצרי/מטרות

לרכוש ידע, לפתח מיומנויות מחקריות   ות.םלאחר סיום הקורס, הסטודנטיות והסטודנטים צפוי 
 וביקורתיות, ולאמץ ערכים המקדמים חשיבה ביקורתית ופמיניסטית על מגדר, מיניות וארגונים. 

 
  ידע

התיאורטיות והאמפיריות המרכזיות בלימודי מגדר,  את ההתפתחויות ינתחו  ות.יםהלומד . 1

 . 21-עבודה וארגונים במאה ה

את המנגנונים המרכזיים שבאמצעותם מגדר משוכפל ומונצח בארגונים  ים ינתחוהלומדות. . 2

 וכיצד הם מובילים לאפליה והדרה של קבוצות שונות.

של היעשות זהויות ועצמיות במרחבי עבודה דרך  ותים ימשיגו תהליכים פוליטיים הלומד . 3

פגיעות  תיאוריות עדכניות, כגון ערך עצמי והכרה, מטריאליות, התגלמות גופנית, אפקט,  

 וסובייקטיביות פוליטית. 

 

 מיומנויות  

באופן ביקורתי את יחסי המגדר בארגונים תוך שימוש בתיאוריות  ינתחו ות.יםהלומד . 1

 הלומדים   פמיניסטיות עכשוויות

ניתוחים תיאורטיים ואמפיריים על מגדר ומיניות  יכתבוטיעונים מבוססים והלומדות.ים יפתחו  . 2

  בארגונים, תוך הסתמכות על ספרות מחקרית רלוונטית.
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 ערכים  

יביות ביקורתית כלפי יחסי מגדר בארגוני עבודה וחתירה לשינוי סרפלקיפתחו הלומדות.ים  . 1

 חברתי.

ואפליה על בסיס מגדר מחויבות לקידום צדק מגדרי ולזיהוי מנגנוני הדרה יפתחו  הלומדות.ים . 2

 וקטגוריות חברתיות נוספות.

פתיחות לשימוש בפרספקטיבות תיאורטיות מגוונות ומתפתחות להבנת  יגלו  הלומדות.ים . 3

 דינמיקות של כוח בארגונים.

 ( להרחבה)תכנון מהלך השיעורים:  -  למידה פעילה  
 

מס'  

 השיעור 

 קריאה/   למידה פעילה  נושא השיעור  

 צפיה נדרשת  

מדוע פמיניזם )עדיין(   1

 רלבנטי לניתוח ארגונים? 

 טיוב -הרצאה ביו 

 סרטון מלווה 

Pullen et al., 2019 

Fotaki & Harding, 2017 

נשיות  הנחשבות תעסוקות  2

הון נשי  משמעות פיתוח ו

 בעבודה 

 סרטון מלווה/ 

 סט אפודק 

 :לבחירה אחד מהמאמרים 

Pullen & Simpson, 2009; 

Simpson, 2011, Wingfield, 

2009 

 /סרטון מלווה  גברויות בעבודה  3

 סט אפודק 

 :לבחירה אחד מהמאמרים 

Barber, 2016: 132-160; Ely 

and Kimmel, 2018; Knights & 

Pullen, 2019 

 רשות: 

Kelan, 2018 

Hearn, 2019 

Banister & Kerrane, 2022 

 /סרטון מלווה  גבריים - ארגונים היפר 4

 סט אפודק 

 :לבחירה שניים מהמאמרים 

 ;2014תירוש, 

Sasson-Levy, 2011; 

Wright, 2016 

 רשות: 

Karazi-Presler, 2020 

Bonnes, 2017 

אקדמיה כמוסד ממוגדר   5

 ומוגזע      

 /מלווה סרטון 

 סט אפודק 

Parsons & Priola, 2013; Bell 

et al., 2021 

 רשות: 

Van den Brink & Benschop, 

2012 

De Coster and Zanoni, 2019 

נשים פלסטיניות בשוק   6

 העבודה הישראלי 

 /סרטון מלווה 

 סט אפודק 

 2021סער ויונס, 
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(  lean inלפרוץ קדימה ) 7

 99%מול פמיניזם ל

 סרטון מלווה/ 

 סט אפודק 

 2018רוטנברג, 

Arreuzza et al., 2019: 1-33 

 רשות: 

 2013סנדברג, 

מגדר בשדות ארגוניים   8

 טכנולוגיים 

 /סרטון מלווה 

 סט אפודק 

 *הרצאה אורחת 

Alfrey, & Twine, 2017 

 /סרטון מלווה  דת, מגדר ועבודה  9

 סט אפודק 

 *הרצאה אורחת 

Frenkel & Wasserman, 2020 

 רשות: 

Wasserman & Frenkel, 2020 

 

חלק מהחבר'ה? להטב"ק   10

 בעבודה 

 /סרטון מלווה 

 סט אפודק 

 *הרצאה אורחת 

Schilt, 2010: 69-87; 

Rennstam & Sullivan, 2018 

 רשות: 

Korkman, 2015 

התגלמויות גופניות   11

בעבודה: על המלוכלך  

 והדולף 

 /סרטון מלווה 

 סט אפודק 

 מהמאמרים: בחירה שניים ל

Gatrell, 2013 

Mavin & Grandy, 2016; 

Vachhani, 2009 

 רשות: 

Gatrell, 2011 

Haynes, 2012 

עבודת מין, סטיגמה   12

 וסולידריות 

 /סרטון מלווה 

 סט אפודק 

Mears & Connell 2016; Berg, 

2014 

 רשות: 

Dziuban et al., 2021 

סובייקטיביות פוליטית   13

 בארגונים: אפקטס ופגיעוּת 

 סרטון מלווה/ 

 סט אפודק 

Pullen et al., 2017 

Karazi-Presler & Wasserman, 

2022 

 ייתכנו שינויים בסילבוס בהתאם לקצב ההתקדמות ואפקטיביות הלמידה *

    ציון סופי

 

 

 הקורס דרישות 

שימו לב, איכות הלמידה והדיון בקורס תלויה בנוכחות הקבועה שלכן.ם לאורך הסמסטר 

להגיע לכל שיעור לאחר קריאת החומרים הנדרשים ולהיות   ובהשתתפותכן.ם הפעילה. לכן, עליכן.ם

 .מעורבות.ים באופן פעיל, מעמיק ומכבד במהלך השיעורים

 משקל בציון הסופי  תיאור התוצר 

 ציון הסופי מה 80% עבודה מסכמת, ניתוח מקרה  

 מהציון הסופי  20% קריאה/האזנה   דו"ח 
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מרבית השיעורים יתקיימו בפורמט של הרצאות פרונטליות, אך לאורך הסמסטר נקיים גם קבוצות דיון  

מרכזיות של הקורס. במהלך  וירטואליות במודל וכן דיונים כיתתיים שיאפשרו העמקה משותפת בסוגיות ה

השיעורים נדון בנושאים השונים תוך שימוש במגוון ייצוגים פופולריים, כגון: כתבות עיתונאיות, שירי פופ,  

 .סרטים וסרטונים, פודקאסטים, פוסטים מבלוגים ורשתות חברתיות ועוד 

קטיבות נוספות על  בנוסף, במסגרת הקורס מתוכננות להתקיים שלוש הרצאות אורחות, אשר יציעו פרספ

הנושאים הנלמדים וירחיבו את הדיון על מגדר, מיניות וארגונים מתוך התנסויות ותובנות מחקריות  

 .ויישומיות

 

 דרישות קדם  

 

 

 )רצוי עדכני(   קריאה, צפיה והאזנהל ביבליוגרפיה: תכנים 

 

 

 . תל אביב: הוצאת מטר. נשים קריירה והרצון להנהיגלפרוץ קדימה: (. 2013סנדברג, ש. )
. רעננה: האוניברסיטה גיוון: נשות קריירה פלסטיניות אזרחיות ישראל(.  2021סער, ע. ויונס, ה. )

 הפתוחה.
 . 437-474)חורף(:  50 תיאוריה וביקורת(. עלייתו של הפמיניזם הניאו ליברלי. 2018רוטנברג, ק. )

  43 תיאוריה וביקורתלאקדח סיכות.  M–16ביחסי אנוש"? על הקו המחבר בין  (. "אפס2014תירוש, י. )
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